© Harald Kriegbaum / Ausbildung zum Integralen Systemischen Coach

Jahresworkshop und Ausbildung
]ntegraler Sgstemischer Coach

Ausbilclungsum{:ang

1o Ausbi]c{ungsmoc{u]c (ca. 140 Stunc{cn)

Terminejewei]s am ersten Woclﬂcnende im Monat
5amstag 9.50 UI'\r~ ca. 18 UI—ur
Sonntag 9.00 (Jhr-ca. 16 (Jhr

Ausbildungscins’cicg jcdcrzcit méglich
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Inhalte

Die besondere Bczichung zwischen Eltcm und Kind

Die Hinbewegung und das Gcbcn und Nchmen/ Die Ko”e der ]:amilie und deren
systémisclﬂe Bédcutung/ KincL]ch, E_rwaclﬁscncmlclﬂ, E_lterr%lch/ Kindstod und
Abtreibung/ Schicksalsbindung Eltem und Kind/ Systemisclﬁe \/ers’crickungen in
Fatchworiocamilien

Herkunft und ]:amilie
Die \/eri(n[jplcung mit der Ursprungsgamilie/ Das "alte” und das "neue” Blld/
rﬂintérgrijndc und Ursaclﬁén von Sdﬁicksa]cn//\ncrl«tnncn "was ist"

| iebe und FPartnerschaft

Clber Bindung und Liebe/ Der riclﬁtige Mann, die riclﬁ’cige Frau/Trennung/ Die
Ro”e fritherer Far’cner/ Miteinander reden, aberwie 7/ Der Ausgleiclﬁ von Geben und
Nehmen

Das innere Kind
GCFUHC erkennen und aclﬂtcn/ f:]uc}ﬂtcm und Sclﬂcimwcltem/ Das liebevolle und das
bose innere Kind

Verletzungen der SCCIC
Missbrauclﬂ, dessen ]:o]gcn und der erlésende Umgang damit/ SCl’lulCl und Siﬂ'mc

Firma, Beruf und Eerumcung

Sgstcmisclﬂe Bcziclﬂungcn in Organisationcn/ Fremde (Gefiihle und Amctr‘aige/ Die
DOPPelbeliclﬁtung/ Spiele zwischen Erwaclﬁsenen/ FUI"H‘CI’! und Ge)cij[ﬁr’c werden /
Geschélctliche Far’merscha)cten/ Stérungen in Untemc%mcn

KérPer und SCCIC
Die Bedcutung von Kranuﬂcitcn/ Ausdruck und Kérpcrsprac}ﬂc

Das Drehbuch des | ebens
]denti’c’ét und Selbshcindung/ Fremde Ge)cijlﬁle und chtr’ége/ Die ldenti)cizierung/
Au’clﬁentizit’ét und Ro”enspie]e/ ]rmere Frogramme/ Fremde Ge]CUHe und Au]ctrége
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Ziele und Entwiciclung

Den eigenen Weg finden / Ziele erkermen/ Orientierung finden / Die Bedeutung von
Hin&cmisscm/ f:rcilﬂcit und SC]bstbestimmung

Alternative T echniken zur 595tcmischcn Aumcstc“ung
Ursaclﬁcn erkermen/ Diagnosevcr‘?alﬁren

]nvestition

220~| uro inkl. 1 9% MWS’C. pro Ausbi]dungsmodul (1o Module)

oder einmalig 1.950.~—~ EUR inkl. 1 9% MWS’C.

Abschluss

Nach Abschluss der Ausbildung und den dafiir notwendigen Modulen/Stunden
erhalten Sie nach einer erFolgreic[ﬁen Kenntnispr[ﬁcung ein Zer’ci]cikat.

aber die Wirkung 535tcmischer chste”ungcn

Sgstcmischc FFamilien- und Froblcmau{:stc”ungcn

Manchmal stehen wir an einem Funkt, an dem scheinbar nichts mchrgclﬂt. Obwolﬂl wir alles
Mbgliche unterne}ﬂmen, uns anstrengen und alles tun, um den vermeintlichen Wiclcrstancl,
Komqii(t oder ein Froblem zu lésen, merken wir, dass wir uns scheinbar "im Kreise drehen.
E_s ist als wiirde uns etwas davon abhaltcn, vorwarts zu gchcn. E_s ist sogar so, als wiirden
sich "Muster® wicdcrlﬂo]en, eine Situation uns immer wieder bcgegncn, so als gelﬂérc sie zu
uns. Dies kann in unserem Priva’cen Umlcelcl, inunserer Fami]ie) Far’mersc[ﬁalct} unter
f:rcunclcm oder Bekannten oder auch im weiteren Ummcel& Passicren. Ebenso kannes
unsere berufliche Situation oder Beﬁnd]iclﬂkciten wie Angst, Traurigkeit, Dcpression,
Mutlosigkeit, Antriebs]osigkeit uv.m. betreffen. AUCI’\ Gelc}sorgen, berufliches
Weiterkommen, Emco]glosigi(eit usw. kénnen ein ”Tlﬁema” sein. Wél’ﬂ‘éﬂd wir rational
versuchen Ursaclﬂen dafiir zu Finden, gelangcn wir sehr schnell an den Funkt, WO Wir

zunachst keine Ansa’czpunkte oder Lésungen schen.
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]n einer Sgstemisclﬁen chste”ung bietet sich die Méglic!ﬁkeit die Situation auf "andere
Art” wahrzunehmen. DUFCI"I die neutrale chs’ce”ung mit Ste”vertretem zeigt sich ein
wahr}ﬂaFting Bl]d der Situation, wie es durch die eigene Walﬂrnc}ﬂmung oft nicht mbgliclﬂ
ware. (;H)crraschcmcl dabeiist immer die Klarlﬂcit, mit der wesentliche Zusammcnlﬂ‘éngc
sichtbar werden. DUI‘CI"I dieses Eri(ermen wird es erst mégliclﬁ, die eigene Situation
ganzhcitlich wahrzunehmen. E_}Jcnso zeigen sich durch die Systcmischcn Aumcste”ungcn
mbglichc A]tcrnativcn und Lésungcn auf. Bclastcndcs kann losge]asscn und so der ch

zum ”Eigenen” wieder klar erkennbar werden.

535temische chstcnungcn in der beruflichen Praxis
Organisationsau{:ste”ungen im Bcreich Wirtschaft und Bcru{:

Die Sys’cemisclﬁe chste”ung wird seit iiber 20 Jalﬁren erFo]greiclﬁ im Familienkontext
eingesetzt. ]mmer Sfter wird sie aber auch in der Wir’csclﬁa)c’c und im Berwcs]eben als
wirl(ungsvo”cs ]nstrument schitzen gclcrnt. Die Organisationsaufstc”ung ist direkt aus
dem [Tamilienstellen hcrvorgcgangcn und von namhaften Thcrapeutcn und | rainernin
viele verschiedene Riclﬁtungen weiterentwickelt worden. ln erstaunlich kurzer /eit
crmég]icht sie einen maximalen E_rkcnntnisgewinn, denn sie zeigt, woran ein Bctricb oder

dessen 5trui<tur/535tcm lciclct, oderwas notig ist, um wieder cr‘Fo]grcich zu sein.

Geraclc ]:Uhrungskrémctc erkennen immer mehr den \/ortci] Systemisclﬂcr
Organisationsau]cste”ungen} denn eine kurze und kostengijnstige chste”ung kann u.u.
ein aufwcndigcs Tcamcntwicklungsscminar ersetzen.

Orgamisationsaufstc”ungcn werden bereits in vielen groBen (nternchmen wie Daimler
Clﬁrysler} Noi(ia, BOSCI"I, Siemens u.a. erFolgreiclﬁ eingesetzt.

AUCI"I wenn es sc!ﬁein’c, als wiren alle Fotentia]e bereits ausgescl']('jp)ct, ergeben
Sgstcmisclﬁé Organisationsaqutc”ungcn doch oft neue Erkénntnissc und zeigen neue
Wege und L(’jsungen auf.

[Hier eine Auswa!ﬁl von T!ﬁemen, fur die OrganisationsaU)Cste”ungen ein wertvolles
Werkzeug sein kénnen:

-Die eigene Fosi’cion zu finden

~ ]:ijlﬂrungsproblcme |6sen

- Problem im neuen Zusammenhang schen

- Neue Ansatzpunkte finden, wenn Frcjekte
.aus der PBahn geraten oderim Sande veraufen

~ A]tc und wiederkehrende \/crha]tcnsmustcr erkennen und [6sen
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-Die eigene Motivation finden

~ ,A\wcga})en~ und Zielorientierung des (Jnternchmens Uberprl’j)cen

~ <5chwicrigc) Bcziclﬂungsstrukturcn bzw. Arbcitssituationcn l5sen

- Wichtigc E_ntschciclungcn chrprihccn

~ Nic!ﬁtstimmige Situationen aus einem neuen Plickwinkel betrachten und (auf)lssen
~ Gcwac}ﬂscnc, unstimmigc Strukturcn/Frob]cmc erkennen und (auglbscn

~ Stérungcn beheben

~ abergorderungssituationen (er)uéren

.und vieles mehr ...

Kontakt & Anmelclung :

rﬂaralcl Kricgbaum

Ritzmannshofer Str. 2a /[)-90768 [Tiirth

Tel +49 (0911 7670913

Emai]: info@rﬂara]dKricgbaum.dc

Online: www./ entrum-Systemische-Aufstellungen.de

Feedback von Ausbildungsteilnehmer

[ine tie]cgrehcencle Erpalﬁrung, die mein Leben Positiv verandert hat und neue
Fcrspcktivcn erdffnet. A”crclimgs braucht es auch die Bcrcitschaft durch T‘é]cr zu gehcn

um aumc neuen i FC]H anzukommcn.
P

Die Ausbildung trieb meine Pcrsén]ichc Entwick]ung stark voran. Durc}ﬂ diese Arbcit
habe ich erst erkannt, werich wirklich bin, was ich will und was mein Weg ist. Dies
erforderte a”crclings ein sténdiges Auscimandcrsctzcn mit sich selbst und den eigenen
Tfﬂcmcm. Um genau dort immer wieder lﬂinzusclﬂcn, }Jcmétigtc man oft sehr viel K raft und
Mut. DOCI"I nur so binich an den Funk’c in meinem Leben ange]ang’c, an demich sagen
kann: " Ja, das bin ich und ich fithle mich gut dabeit«

Fazit: [ in wic}ﬂtigcr Meilenstein in meinem chcn. \/ic]cm Dank, fiir diese kostbare und
intensive / eit der En’cwicuung.
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F.S.: Trotzaller sclﬁwierigen Themen, gab es immer genug, zu lachen!

|ch habe diese Ausbi]dung als Turbo~BescHeunigerFUr meine eigene Persc'jnliclﬁe
Entwick]ung cmplcunclcm.

\/iclc Zusammcnlﬂéngc sind mirin Bczug auf mich Pcrsén]ic}ﬂ und im chcn miteinander
Hargcwordcn.

]ch habe michjcdcn Monat auf das Woclﬂcncndc gmcrcut ~aneinem Ort des \ertrauens

mit gleichgesinnten Mcnschcn zusammen zu kommen.
g jat

[" s wareinfach schon! Danke!

Die Ausbildung hat mein | eben grunc”egend verdndert. [ch selﬁejetzt schr Positiv in
Kiclﬁtung Zukunpc und bin bereit fiir alle neuen Dinge, die da kommen werden.
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